MOD. 88

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VII
VIA FORNOVO, § — 00192 ROMA - FAX 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 11 marzo 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Francesco Cipriani, della dott.ssa Fabiana Natale e del dott. Gabriele Gallo, si ¢ tenuta una riunione per
I'esame della situazione occupazionale della ALITALIA COMPAGNIA AEREA ITALIANA SPA,
nell’ambito dell’espletamento della procedura di esame di cui all” art. 2 per gli effetti dell’art. 1 bis della
legge 291/04 e dell’art. 2, co. 1 del D.L. 134/08 convertito in legge 166/08.

Sono presenti:
- perla SOCIETA’, Giuseppe Depaoli, Antonio Cuccuini e Massimiliano Pompei;
- perla FILT CGI Naz.le, Antonio Capparulo, Cesare Maiello e Fabrizio Cuscito;

- per la FlIt CISL Naz.le, Mauro Carletti, Emiliano Fiorentino ¢ Mauro Medina; \j
- per la UILTRASPORTI Naz.le., Vittorio Truosolo, Serafini Giancarlo, Pierdomenico Simone Pastore e AY
Daniela Panetta; \

- perla UGL TRASPORTI Naz.le, Egidi Demetrio, Gildo Rossi, Tonino Muscolo e Fabio Paolucci;
- per UP Naz.le, Giulio Marrucci e Riccardo Rosi;

- per ’TANPAV Naz.le, Massimo Muccioli e Carlo Amati;

- per ’AVIA Naz.le, Umberto Merenda e Laura Cocchi.

PREMESSO CHE {\@O

- la Societa Alitalia — Compagnia Aerea Italiana S.p.a. ha presentato istanza per I’esperimento della ' \
procedura di cui in epigrafe al fine dell’accesso allo strumento di Cigs per un numero massimo di 700
lavoratori; tale istanza ¢ stata avanzata a seguito del complesso degli interventi sull’assetto organizzativo
e dei processi di funzionamento dell’ Azienda di cui al verbale di accordo sindacale del 04.03.11;

- pertanto, questo Ministero con comunicazione del 07.03.11 (prot.15/VII/0005406/MA003.A001), nel
rispetto dei termini di legge, ha convocato le Parti interessate alla riunione odierna.

; é TUTTO CIO’ PREMESSO V

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

al competente Ufficio della Direzione Generale Ammortizzatori sociali volta ad ottenere la

\{ 1. La Societa, in attuazione dell’accordo sindacale del 04.03.11 citato in premessa, presentera istanza
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concessione del trattamento di CIGS per la durata complessiva di 48 mesi, a decorrere dal 14.03.11.
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La Cigs sara a zero ore, con eventuale ricorso alla rotazione, per numero massimo di 700 lavoratori
in ragione d’anno, sulla base delle esigenze tecnico operative aziendali e comunque nei limiti della
non opposizione manifestata dai lavoratori.

3. 1 profili professionali interessati alla Cigs di cui al punto precedente sono distribuiti come segue: n.
575 personale di terra e n. 125 personale navigante.

4. Le manifestazioni di non opposizione pervenute dovranno risultare compatibili con le esigenze
tecnico-organizzative dell’Azienda legate al processo di riorganizzazione concordato. In particolare
la Societa accettera le istanze di non opposizione relative alle figure professionali fungibili o che sj
renderanno tali nel corso del programma di riorganizzazione e dei relativi piani di formazione e
riqualificazione.

5. Le Parti concordano che la collocazione in Cigs nei limiti € con le modalita sopra descritte non
rappresentera in alcun modo per gli interessati una misura espulsiva, assicurandone in tal modo il
reinserimento con modalita coerenti con la salvaguardia delle professionalita maturate.

6. le Parti si danno atto che gli strumenti sociali di cui al presente accordo sono soggetti al regime di
integrazione salariale Inps ed al regime del “Fondo speciale per il sostegno del reddito e
dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del settore del trasporto
aereo” di cui alla legge 291/04 e ss.mm.ii. L’Azienda provvedera ad accelerare e ridurre i tempi
tecnici per I'invio all’Inps e al Fondo speciale citato delle comunicazioni necessarie all’applicazione
dei trattamenti.

7. La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

8. Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto non incompatibile con lo stesso, le Parti si
rimandano all’accordo sindacale del 04.03.11.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita_e conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00, attraverso la
sottoscrizione del presente accordo di CIGS, agli effetti dell’art. 1 bjs. legge 291/04 e dell’art. 2. co. 1 D.L.
134/08 convertito in L..166/08.

Letto, confermato e sottoscritto.
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