MOD 88

Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DHREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONE DI LAVORO - DIVISIONE V1Y

VERBALL DI ACCORDO

[t dara 13 otrobre 2008, presso la sede del Mintstero del Tavoro, della Safute ¢ detle Politiche

Social, alla presenza del dott. Guuseppe Mastropisiro ¢ del doit, Tranceseo Ciprim, siosono {_' .

meontraie la Soctera Alitalia — hace aerec ralane SpALan ﬁ‘f“_‘,w__‘—““”‘f"fi"““ straordmmarta, nelle ‘[%_Q}J‘/

persone del siggn Anromio Cuccumi ¢ Alberto Orlandint "E OGO RS TAA PP FILT CGIHL, FILT l“i./

CISLy DT LT, LIGL, ANPAC, UP, ANPAV, AVIA, sdl Inrercategoriale o REA interessare, ".J

come do foghio firna che rmane aglt atts del Minsrero, 2l fine di procedere all’esame COMEIUNIO \

di curallarn, 2 de? DLPR L 2182000, ¢ al decveto legge n, 131/ 2008, | A

:X‘

PREMISSO CHE VN

it dita 18 setrembre 2008 b Ammmsiazione Stoordinarna della soc Aliabin e

acrec wakine. nella persona del Comumissanio Straordinario, ha comunicare b nchiesra

di atevazione della C

sa Integrastone Gnadagm Straordinaria mosensi dal decrern
legpe o 13472008 ¢ della legge 3 dicembre 2004 no 297 di conversione, eon

modificazinnt, del deereteo - eppe 5 ottobre 2004, 00 249 ¢ successive modificarions, /
in cara 29 settembre 2008, W soneta dt aw sopra ha comuneato una seconda stanya C/
di attvarione defla Cassa Tntegrazione Guadapni Sreavrdinacee, an sensi delle citae v
norme:;

nell'ambiter delle crtate comunicaxioni, sono state osgetto di delucidaztoni le raglont ¢ |
le neeessit di sospendere 1l mpporto d lavoro &b parre det dipendentt in Sorza 2l f,/\
societa, rosi come per tonre leosocei del Gruppo, con aceesse all'mieurmzione I/\)
salaniale por un perodo nossmo de e mest oper un anemontare complessive / /

rnassnmo di Y200 gomig

i sede minstenale, nellambiro degh miconn (maliean allespletamenio dellesane

cotugiunte ¢ emersa L opportita di viunire [e procedure di o an puntt precedent, i

una untea, al fme ¢ armonizzarle; % o
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* ¢prevista Papertura delle procedure, secondo quanto previsto dalllaccordo definia in
sede wovernativa (accordo quadro e successive mregraziom ¢ medificasic 1LY,
finalizzate alla definitiva risoluione def rapporti di lavare per la chivsuga delPacivica
della socierit in amministrazione straordinana, allesito dolle PrevISTE Cesslon: depli
asset, e comungue nel nspetto dellesigenza di assicarare ) pubblico servizio di
LTASPorie aereo.

Tutto cid premesso

e Tarti, dope o dibantre, nel corse Jel quale hanno approfondituncite analizearo e
pussibil modaliny applicarme degh stromesd di gestione delle cecedenze i personale atruslmente

d dl’\'iltlhlzlinlt‘, C(.)E'l\.'(.fll‘i“t')ﬂ() quanto sSeue.

Concardemenre verri appheato 1o sttumento i gustione delle eceedenze atrraverse  un
meceanesme di rotazione che nieresserd il persomale, scenndn 1 eritert di seguite individeg g, ad
ceceztone di quello fe cul maosioni sono da considerars] ndispensabili ed mungihil;

Vale meceanisme viene pusto m essere allo scopo di detenmitare 1§ minor unpaito sociale, fermng
restando Uesigenza di parantive Poperarivita del servizig,

Persomale Navigante Tecnico

La ridazione di artivity, riicrira 4 0, 22 acromobili di tpe MID 80, 4 n. 5 aeromabili i tipo BY6T,
e an 2 aeromobih dr tipo MDD, ¢ gl intervenn di efficientamento determmuano la riduzione di
neeessa rikerita ad un organico complessive part a 0. 503 Comandanti od 167 Pilo

Tunavia fe part convengono sullopportuniia d acenpliere Pistanza avanzara dalle orpanizzazioni
sinchcalt i distribuive Ie piornate i CTGS, derermmates per effettn & et indicare nel
iiche di Comandanre o Pilora, modificand.s

capoverso precedente, rra Pintero personale con qua
il meceansme di turnazione 3 levoro,

Per effetto di quanto sopra, nel mese di ouohre verrg Assefmaty e operatvo 1 giornata Ji CIGS
inito 1 personale appartenenie alia caregorit et PN Per 1mest &t novemnbre ¢ dicembre s

procedera allasscpnavione i fase di o veranunazicne della vestante spertanza G wiornare o) ClOm
! £ ¢ E

-

T per un nunero massin oi 7 gortate pro capiie, con un i mensile Ji ANSCPNAZIONG Massima

part 4 ¢ conuna disinbzione possibiinente omogenen wa ruiro 1l persomale
Pertanto, nclle wodalin sopra evidenziate alle SOSPENSIONT ¢ Mleressato un orgamce parl 1763

dipendenii,
-

Personale Navigante di Cabina

Laridusone diattivita, niferia a n. 22 acromobili d Upo M S0 ¢ an 5 acromaelnli di Lpo B7G7,
¢ el inervent di effivienmimenro deteninans I dduszione di fecessita siferia ad un arganie

complessivo pact o, 505 1P ¢ 878 DY




Per efferto di quanto sopra, verrasmo arrsibuite al personale con qualifiea di P1 un oumero
massimo di 9 giornate di CIGS, al personale con qualifica di P2 un numeso massimo di 10
gomate di CIGS..La sospensione avverrd nei tre mesi di ortobre novembre ~ dicembre:
OPEratvo per ottobre, nella misura di 1 funa) giomnata pro capite e con assegnazione dei restant
giomi in fase di programmazions relativamente aj mesy successivi in modo equilibrato, tenendo
conto dell’eventunie incidenza del part- wme nes mesi considerats.,

Pertanto, nelle modalith sopra evidenziate, alle sospensioni & interessato ug organico par a

1383 dipendenti.

Personale di Terra

La nduzione d actvits, rifecita a n. 21 acromaobily di ipo MDD 80, 4 n. 5 seromaobili di upo B767,
€ a 0. 2 aerornobil di tpo MD11, & glt interventd di efficiantamento dererminano la ddurione di
necessird wferita ad un organico complessivo pami a n. 2,603 dipendent,
Detto effetro si verifica secondo i criter di sepuito meividuaen
* aduzione delle attivitd a supporto dell'operanve i cui impatio vatia in relazione alla
speaificitd delPattivira organizzariva svolr;
*  sduzione dellatmvith operativa,

St determing quindi la necessith di tre differenn meceanisind di applicazions dells CIGS:
* tabella A massimo numero di giornate anche continuative procapite nel rimestre pari 2
24
s iabella Bl massimo numero di giornate anche continuative firocapite nel wimestre paz 3
6, con esclusione dell’aren operaziont rerra “Cargo™;
*  Toree le altre dsorse le cui activith non siano ricomprese nelle mbelle A e B1, un numero
tnassimo di giornate pro capite, anche contmuative nel temestie, paria 12;

Per tutte le categorie, previa panderazione delle esigenze fecnico organizzanve, e fermo vestando
i nutnero massimo di giornate previste per i personale, potranno essere valurate disponibilitd
individuali alla CIGS per un periods massirmo pari ai tre mesi &i durara della CIGS,

Per tutte le categorie, il trattamento retribunvo delle glomate oy CIGS & soggertto al regime d
integrazione salariale INPS ed a) regume del “Fondo Speciale per if sostegno del reddito ¢
dell'occupazione ¢ della riconversione e nqualificazione professionale del personale del sattore
del rasporta aereo”, di cui alla legge 0. 291/2004. La Societi provveder ad accelerare e rdurre
al tempi tecnici minimi Vinvio al Fondo Speciale citato delle comunicamoni necessarie
all'applicazione dei tratrament.

W}V 1 relazione alla not situazione & crincitd Ananzana ed alla gestione commissariale dellazienda
A\ 1non sono previste, né possibili antcipazioni da parte aziendale.

” { Con la presente intesa, le Pard s danpo reciprocamente atto di aver COMPIUtAmEnte esperito ¢
1
1

concluso con esito positive ln procedura di eui allare 2 del DPR 0. 21872000 ¢ del DL
k4

i 134/2008 ¢ sue successive modificaziani /in tegrrazions. N 4
L St ALLEGA A VERBALE B1CuIARAL o 99.3% -
’ FLetto, confermato e sottoscritro
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DICHIARAZIONE 00.88. ¢ AA/PP A VERBALL

In refazione ai verbali di date odiema di esperimento delle procedure di CI1GS per e
Societa in Amministrazione Straordinaria Alitalia. Alitalia Express, Alitalia Servizi e
Alitaha Airport cirea 1a prossima apertura di procedure volte alla gestione complessiva
dei rapporti di lavoro, o OO.8S/AA P, inlendono, nel richiamare ¢li accord! in sede
governativa, fare particolare riferimento alla preventiva condivisione dei criteri di
seleziene/individuazione del personale.

Le suddere Sociera in Apunintserazione Srraordinaria prendono wro di gquanroe SOPLiL

Inlmc le ()(}55, AAPP. ribadisecono Ta necessiti i mantenere in corso di validita la
“eurrency” {abidituziond) del personale navigante recnico durante il reimestre di applicabilicy

delie presenn procedure.

Roma 13 orttobre 2008
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