
 
Addì 23 aprile 2009, in Roma  

 

tra 

 

Alitalia - CAI  

e 

 

le organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Ugl-TA 

 

in relazione: 

 

• Alla ricognizione congiunta compiuta sulle tematiche connesse alle esigenze di 

riqualificazione e aggiornamento professionale del personale; 

• Alla evoluzione della composizione della flotta e degli apparati tecnologici previsti e 

dalle nuove condizioni operative che si andranno a determinare; 

• A quanto sottoscritto negli accordi a Palazzo Chigi in materia di occupabilità e 

reimpiego del personale in CIGS; 

 

si danno atto che: 

 

• Le possibili esigenze di reperimento del personale possono essere favorite dal 

miglioramento delle condizioni di incontro tra domanda e offerta di lavoro; 

• I possibili interventi di riorganizzazione e razionalizzazione possono effettuarsi con 

lo sviluppo ed il potenziamento di azioni mirate a favorire misure nei confronti del 

personale incentrate su riqualificazione, riconversione e aggiornamento 

professionale; 

• Il patrimonio umano e professionale accumulato nel corso degli anni costituisce una 

dotazione fondamentale per l’intero settore e per l’azienda;  

 

confermano: 

 

• L’opportunità di valorizzare il potenziale formativo e addestrativo aziendale e le 

relative dotazioni infrastrutturali; 



• Il reciproco interesse a monitorare i fabbisogni formativi di specifici segmenti del 

lavoro (PNT, PNC e Personale di terra) in rapporto a possibili esigenze aggiuntive; 

• L’intendimento di promuovere, nell’ambito di distinti ruoli e responsabilità di 

ciascuna delle parti, un’azione comune nelle sedi istituzionali nazionali e territoriali 

competenti per realizzare iniziative e progetti finalizzati, tra l’altro, al mantenimento 

di brevetti/abilitazioni/certificazioni; 

• Il perseguimento di obiettivi di sostenibilità economica attraverso il varo di progetti, 

finanziati con risorse pubbliche, mirati al reimpiego del personale, anche utilizzando 

l’esperienza specifica di Italia Lavoro; a tal proposito, per quanto attiene al PNT in 

CIGS, le parti confermano la volontà di dare rapida attuazione al progetto di 

rinnovo/mantenimento delle licenze già predisposto. 
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